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STPS Programa de Apoyo para la Productividad

- El Programa de Apoyo para la Productividad (PAP) es el mecanismo a través del
cual, la STPS apoya a trabajadores y empresas para que incrementen la
productividad en los centros de trabajo y, con ello, estén en posibilidad de
democratizarla y cumplir, paralelamente, con la normatividad que establece la
Ley Federal del Trabajo.

— Objetivo: contribuir a que los trabajadores adquieran conocimientos,
desarrollen o fortalezcan habilidades y adopten actitudes positivas, que son
esenciales para el 6ptimo desemperio de su trabajo

— Poblacion objetivo: trabajadores formales cuya percepcion salarial no
exceda los 10 salarios minimos generales vigentes.

— Componentes: cursos de productividad y empleabilidad; asistencia técnico
legal en materia de productividad; cursos de capacitacion especifica por
competencias y estimulos a la certificacion de competencias laborales.

— Presupuesto: $5,374,000.00, incluyendo las adecuaciones presupuestarias
por 3 millones de pesos autorizada en mayo y de 2 millones de pesos
autorizada en noviembre de 2013, del cual se ejercieron $5,292,363.00



STPS Programa de Apoyo para la Productividad

Tipo de estimulo a la Meta 2013 en Logro % de avance con
productividad nuamero de enero-diciembre respecto ala meta
trabajadores 2013

1. Cursos de 7,010 11,974 70% superior
Productividad y
Empleabilidad

2. Asistencia  Técnico- 175 483 176% superior
legal en Materia de
Productividad

3. Capacitacion 1,607 1,727 7% superior
Especifica por
Competencias

4. Estimulos a la 422 1,560 269% superior
Certificacion de
Competencias
Laborales

TOTAL 9,214 15,744 70% superior
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 Cobertura en 21 entidades
federativas, 14 mas respecto
a 2012:

Entidad
Federativa

Campeche
Chihuahua
Coahuila
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Leodn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Lui Potosi
Sonora
Veracruz

Total general

Programa de Apoyo para la Productividad

Trabajadores
Beneficiados

18
230
3,397
2,848
1,070
13
45
100
95
1,897

79
760
23

58
459
13
530
4,094

15,744




STPS Datos sobre la operacion del PAP 2013
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« A través del PAP, fueron apoyados
trabajadores de 451 empresas de todos los
sectores de actividad econémica:

Empresas por sector

3 empresas, 106
Agropecuario, empresas,
1% Comercio,
176 ok
empresas,

Servicio
39%

166

empresas,
Industria,

37%

« ElI 66% de los apoyos del Programa se
focalizaron a MIPYMES:

5 1amano de empresas

empresas,

sin dato, emplr(?sas
0, ]
FINNL196 Grandes,

empresas,
Pequefias,
25%

23%

123
64 empresas,
empresas, Medianas,
Micro, 27%
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» EI 45% de los trabajadores beneficiados contd con estudios maximos de secundaria.

5,616

Ninguno Primaria Secundaria Preparatoria Carrera Tecnica Profesional Posgrado



STPS Datos sobre la operacion del PAP 2013

 EI62% de los trabajadores beneficiados percibié un ingreso maximo de 3 SMG.

5,357

3,921

2,176

554

Sin Respuesta la2SM Mas de 2 a3 SM Mas de 3a 5 SM Mas de 5 a 10 SM
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« ElI 35% de Ilos apoyos fueron « ElI 99% de Ilos apoyos fueron
destinados a mujeres y el 65% a canalizados a obreros y empleados
hombres: gue son quienes requieren mayor

capacitacion:

5,472

Mujeres,

NN 9,163

3,633
10,272
Hombres, 2,052
65%
731
165
= R A R . -
Sin Respuesta Obrero General Obrero Empleado Directivo

Especializado




